
DIRECCIÓN DE DOCENCIA E INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

Índices Absolutos %

POBLACIÓN 706 EMPLEADORES 309 44%

Excelente formación 70 23%

Buena formación 190 61%

Regular formación 45 15%

Insatisfactoria formación 4 1%

Excelente 93 30%

Bueno 187 61%

Regular 24 8%

Insatisfactorio 5 2%

Muy importante 143 46%

Medianamente importante 114 37%

Poco importante 40 13%

No es importante 12 4%

Muy importante 64 21%

Medianamente importante 146 47%

Poco importante 90 29%

No es importante 9 3%

Muy importante 26 8%

Medianamente importante 84 27%

Poco importante 129 42%

No es importante 70 23%

Absolutos %

280 100%

Que tienen previsto continuar contratando profesionistas de la universidad 272 97%

Que prefieren contratar profesionistas de otras universidades 8 3%

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA UABCS

BASE DE 

DATOS PRISE Y 

DEPTOS.

TOTAL DE 

RESPUESTAS 

ACUMULADO 

2020

PORCENTAJE 

DE RESPUESTA 

ACUMULADO 

2020

TOTALES UABCS 570 309 54%

TOTALES DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 142 51 36%

TOTALES  DEPARTAMENTO ACADÉMICO ECONOMÍA 125 86 69%

TOTALES DEPARTAMENTO ACADÉMICO HUMANIDADES 37 37 100%

TOTALES DEPARTAMENTO ACADÉMICO AGRONOMÍA 96 26 27%

TOTALES DEPARTAMENTO ACADÉMICO CIENCIA ANIMAL Y CONSERVACIÓN DEL HÁBITAT 34 33 97%

TOTALES DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS MARINAS Y COSTERAS 41 41 100%

TOTALES DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS DE LA TIERRA 23 9 39%

TOTALES DEPARTAMENTO ACADÉMICO PESQUERÍAS 31 19 61%

TOTALES DEPARTAMENTO ACADÉMICO SISTEMAS COMPUTACIONALES 41 7 17%

Importa la imagen de la universidad para contratar a un egresado de ella

Confianza de los empleadores para la contratación de egresados de la universidad

RESULTADOS PARCIALES RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES 2020

Opinión de los empleadores sobre la formación profesional de los egresados

Opinión de los empleadores sobre el desempeño laboral de los egresados

Importancia que le otorgan los empleadores al título profesional como requisito para contratar a egresados

Importancia de la experiencia laboral para contratar  a un profesionista

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE OPINIÓN DE EMPLEADORES 2020


